合适的就是最好的
———谈“教学有法，教无定法”
提高课堂教学效率，是一个既古老又年轻的课题，只要课堂教学的形式存在一天，这一课题就有研究的必要。课堂教学是一个“系统工程”，要研究该系统的效率问题，就要研究该系统内教材、学生、教师、课堂四方面诸因素的功效，就要研究该系统诸因素的整体功效。新课程改革以来，广大教学科研人员和教师都在这一课题上做过深刻的钻研，发表了许多真知灼见，使人受益匪浅。现就我教学中的感受，谈一些肤浅的认识

俗话说：“教学有法”。提高课堂教学效率，首先要遵循教学的普遍规律，抓好教学的每一个环节，并落到实处。一个优秀的老师，肯定要认真充分的备教材，备学生，在吃透教材的基础上，从学生现有认知水平出发，制定教学目标和思路，撰写教学设计；肯定要围绕教学目标，精心组织课堂教学，采用灵活多样的教学方法，该讲的讲，该读的读，该议的议，该练得练，把学生的学、思、知、行结合起来；肯定要组织加强课后辅导，让学生及时消化、吸收、巩固已学知识。要求学生课前预习、课堂上认真听讲、课后复习等。
但教育教学实践告诉我们“教无定法，贵在得法”。好的教学方法没有也不应该有一个固定的标准和套用的模式，适合于这个班的教学方法，不一定适合另一个班，适合于这个老师的方法，也不一定适合那个老师。关键要一切从实际出发，方法要灵活多样，不能一成不变。要因材施教，分类教学。不管什么样的教学方法，只要它能实现教学目标、利于学生学习、学有所成、学有所用，那就是好的教学方法！合适的就是最好的！
同时我们还要知道在教学过程中，教是为学服务的，“以学生为主体”绝不能成为一句空话，我们不能只重教法而忽略对学法的研究，因为，学生实实在在是教学中的主要矛盾，如果我们重视对学法的研究，就能深入理解教法的实质，灵活有效地使用教法，反之如果我们只研究教法，那么得到的只能是空中楼阁，在教学中是不会取得什么成果或提高效益的。
教法本无优劣之分，也没有一定的使用标准或服务对象，没有听说什么内容用什么教法，什么教法对什么学生有效，也正因为这样，教法才有了生命力。深化教改以来，在传统教法的基础上引进的新教法层出不穷，这些教法都是具有生命力的，但对我们来说，并不都是适用的。我觉得，这里不是一个选用教法的问题，而是不同教法如何使用的问题，讲到底，还是要根据学习规律来使用教法，要根据学生学习上的需求，当讲则讲，该练则练，需尝试就试试，要讨论就议议，“程序”也好，发现也好，只要能促进学生学习，提高课堂教学效率的就用，反之，就不用。同样，在针对传统教法的态度上也应该解放思想，打破框框，不能说教师通过提问，启发学生得到的知识就是好的而由教师直接讲授，学生得到的知识就是不好的。一段时间来，有的教师为了使学生在公开课上启而得发，课前面授相宜，甚至规定某某问题张三答，某某问题李四答，这已不是新鲜事了，有的教师在公开课上左启不发，右启不发，七问八启仍不得发时竟不敢由自己将到嘴边上的话说出来。在对待“填鸭式”和“启发式”的态度上，也应该具体情况具体分析，在教学中，富有启发性的、促进学生理解的讲授法并无什么不妥，而超越学生实际的、缺乏逻辑意义的发问恐怕也是行不通的。
总之，教学有法，教无定法，贵在得法，适合的就是最好的。为了提高课堂教学效率，我们还要从学生的实际出发，以教法促进学法，以学法带动教法。
