霍山职高2014～2015学年度教师全员培训

实  施  方  案

为贯彻落实《安徽省2014～2015年度中小学教师全员培训指导方案》和《霍山县2014～2015年度中小学教师全员培训指导方案》，切实有效地开展我校教师的岗位培训工作，结合本校实际，特制订本方案，具体内容如下：

一、指导思想

本年度我校教师岗位培训工作，紧紧围绕全面实施素质教育的总体要求，聚焦“提高有效教学能力，促进学生有效学习”的目标，引导全体教师重点学习重要的、新出台的师德规范与法律法规，参加“有效教学模式”主题培训，着力提高教师师德修养和有效教学的能力。

二、培训对象

全校在职在岗教师

三、培训时间
2014年6月～2015年5月

四、培训形式与学时
（一）培训形式：
本轮高中教师培训采用集中、远程和校本三种形式，其中，集中与远程培训由省、市、县继续教育培训机构统一组织实施，届时学校将根据教学工作的安排，分期分批组织人员参加学习；校本研修学校将依据上级培训部门安排的主题，结合职业教育的特点，自主组织培训。
（二）培训学时：

高中教师岗位培训要求不少于72学时，其中，教师集中培训和远程培训为48学时，校本研修为24学时。
五、培训内容
本年度我校教师岗位培训包括以下六个模块：
模块一：师德与法制教育；
模块二：现代教学理论与学生为本；
模块三：有效教学与教学模式选择；
模块四：以学定教与“先学后教”模式应用；
模块五：以教导学与“先教后学”模式应用；
模块六：学科教学模式有效应用典型案例研修；
六、培训目标
（一）师德教育与法制教育：
帮助教师掌握《教育部中小学教师职业道德规范》、《教育部关于建立健全中小学师德建设长效机制的意见》、《教育部关于印发中小学教师违反职业道德行为处理办法的通知》和《安徽省教育厅关于印发安徽省中职中小学教师职业道德考核办法（试行）的通知》等要求，牢固树立职业理想，自觉践行师德规范，弘扬社会主义核心价值观；帮助教师掌握《中华人民共和国宪法》、中华人民共和国教育法》、《中华人民共和国义务教育法》、《中华人民共和国教师法》、《中华人民共和国未成年人保护法》的重要规定，切实增强教师依法执教的意识与能力。
（二）业务方面：
帮助在职教师了解现代教学理论，掌握教学模式、教学设计模式理论和方法，提高分析、诊断、研究和指导能力，促进教师专业发展与学生全面发展。

七、培训安排；
本年度学校“有效教学模式”专题培训工作具体安排如下：
	时    间
	内     容
	组织实施
	培   训   要   求

	2014年9月—10月
	1、制订培训方案和管理制度。
2、召开二级培训会。

3、学习培训读本第一、二章内容。

4、模块一：教师职业道德与教育法律法规。
	教导处
教研组

	1、集中培训内容记入《专业手册》P50。
2、集中培训出勤记录（教师签名）。
3、完成培训读本第一、二章的思考题，并留下学习痕迹。
4、将模块一的学习内容填入《专业手册》P51。
5、以模块一内容为主题写一篇不少于300字的教育叙事填写《专业手册》P44。

6、提交一份《集中培训参考录》。

7、提交一份《模块学习问题单》。

	2014年11月
	1、模块二：现代学习理论与学生为本。
2、模块三：有效教学与教学模式选择。

3、学习培训读本第三、四、五、六章内容。

4、开展一次集中培训。
	教导处

教研组
	1、将模块二的学习内容记入《专业手册》P52，并以本模块内容为主题写一份理论研修小结填入《专业手册》P45。
2、将模块三的学习内容记入《专业手册》P53，并以本模块内容为主题写一份反思报告填入《专业手册》P46。
3、完成培训读本第三、四、五、六章的思考题，并在读本中留下学习痕迹。
4、集中培训出勤记录（教师签名）。

5、提交一份《模块学习问题单》。

6、提交一份《集中培训参与录》。

	2014年12月
	1、模块六：学科教学模式有效应用典型案例研修。
2、学习培训读本第七、八章内容。
	教研组
	1、结合工作实际撰写一份课例分析报告填入《专业手册》P49。
2、提交一份《模块学习问题单》。
3、完成培训读本第七、八章的思考题，并留下学习痕迹。

	2015年元月
	自查迎评
	教导处
	各教研组收集整理本学期培训材料，交教导处存档备查。

	时   间
	内    容
	组织实施
	培  训   要  求

	2015年3月上中旬
	1.组织人员参加县级集中培训。
2.制定培训计划。
3.召开二级培训会。

	教导处
	1.集中培训内容记入《专业手册》P54。
2.集中培训出勤记录（教师签名）。
3、提交一份《集中培训参与录》。

	2015年3月下旬-4月上旬
	模块四：以学定教与先学后教模式应用。

	教研组
	1.将模块四的学习内容填入《专业手册》P55.。
2、提交一份《模块问题学习单》。



	2014年4月中下旬
	1、模块五：“以教导学”与“先教后学”模式应用。
2、开展一次集中培训。


	教研组
	1.将模块五的学习内容填入《专业手册》P56。
2、提交一份《模块问题学习单》。

3、提交一份《集中培训参与录》。

4、集中培训出勤记录（教师签名）。



	2014年5月
	课例研修：结合学科课堂教学开展行动研究
	教研组

教导处
	1、课例研修交流讨论记录（二次）。

2、结合本模块学习内容完成两次小组合作研讨，并将研讨内容记入《专业手册》P47和 P48。
3、撰写一份《课例研修参与录》。

4、撰写一篇课例研修报告。

5、提交一份《模块问题学习单》。

6、提交一份《总结提升改进单》。

	2014年6月
	年度检查与评估
	教导处
	各教研组收集、整理年度的培训资料，交教导处存档备查


八、培训管理和要求
1、加强组织领导
学校成立以校长为组长的校本培训工作领导小组，具体负责培训工作的组织和安排，并成立以教务主任为组长的校级业务指导组，具体负责培训工作计划的制定与组织实施，确保培训工作的高效顺畅。
2、加强问题反馈与业务指导
为了增强校本培训的科学性、针对性和实效性，学校实行业务指导组成员联系教研组制度。校级业务指导组成员做到率先学习，加强研究，经常深入所联系的教研组与教师共同探讨、解决问题，并将培训中的优秀成果和有价值的问题收集整理汇总到教导处，由学校统一反馈给上级业务指导部门。
3、加强过程管理
本年度校本培训的评价实行过程性考查与终结性考核相结合。在学校的统一组织下，以教研组为单位每两周开展一次集体研修，各教研组长每半个月要对本组教师的学习情况进行一次检查，对未完成培训任务的教师要及时督促其完成。学校业务指导人员根据所联系的教研组，每月审核一次，并对教学反思、教育叙事、理论研修小结等进行等级评定，作为终结性考核的依据。

4、加强档案管理

所有参训教师必须以教研组为单位，在每个模块培训结束后，及时将个人学习材料交到教研组，由教研组长负责整理归类，存入教师个人档案盒内，校本培训档案学校将安排专人负责，集中存档。
5、建立激励机制

学校将根据每位参训教师培训过程的学习材料、集中培训的出勤记录、《专业手册》的完成情况和县继续教育领导小组的考核结果进行综合考评。考评分优秀、良好、合格和不合格四个等级，对优秀学员和工作先进的教研组长进行表彰与奖励，并在年终考核中加分（在年度检查中获得县级业务指导人员表扬一次加1分）。成绩不合格者，当年不能参与职称评定，年终考核不得为优秀等次。
6、加强支持与服务
在本轮校本培训中，学校将积极为教师提供网络、文本和其它培训资源的支持，尽量为广大教师做好各项服务工作。

霍 山  职  高

2014年10月
