
霍山职高2013年度对口高考奖金发放方案

(2012年 月 日校务会议通过)
一、总额核算

专科达线人次×100元。         本科任务达线人次×2000元。

本科任务超额人次×3000元。    本科重点达线人次×4000元。
二、奖金分配

㈠、管理费：奖金总额的5％，本部分用于奖励管理有功人员，由分管校长负责发放。
㈡、班主任奖金

班主任奖金总额＝(总奖金额-管理费)×10％

1．基本部分(70%)

  班主任个人基本部分＝班主任奖金总额×70%÷班主任数
  2．实绩部分(30%)

班主任实绩部分＝班主任奖金总额×30%÷本科总达线数(本科重点加倍)×该班实际本科达线数(重点加倍)
㈢、授课教师部分

授课教师奖金总额＝(总奖金额-管理费)×90％

1．工作量部分(20%)

教师工作量部分＝教师奖金×20%÷参考总人次×某学科参考人次

2．实绩部分(40%)

a．本科达线(50%)

每学科本科达线奖金＝实绩部分×50%÷各科本科达线总数×某学科本科人次
b．平均分(50%)

平均分超线奖金＝教师实绩部分×50%÷各学科平均分之和×该学科所占分值
3．基本部分(40%)

各授课教师基本部分＝教师奖金×40%÷授课教师之和

  本方案限用于2013学年度。
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附：2013年对口高考各专业本科任务分解及力争人数
	班级
	专业
	本科任务数(人)
	力争人数

	三⑴
	机电
	8（重点2人）
	9

	
	体育
	2
	3

	三⑵
	计算机应用
	4（重点1人）
	5

	
	文秘管理
	4
	5

	三⑶
	种植
	4
	6

	
	养殖
	5
	7

	三⑷
	财会
	8（重点2人）
	10

	合  计
	35
	45


     说明：按2013届我校高考情况，结合本届实际情况制订本科任务。

