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霍山职高新学期各项工作稳步推进

2月18日，霍山职高正式开学，学校专门召开了校务会议和各班班主任会议，研究如何贯彻落实新学期的目标任务，对新学期的工作提出了新的要求。

19日，学校组织召开了全体教职工会议，朱江东校长对2010年的工作进行了专题汇报并对2011年的工作做了展望和安排；教务处完善了开学前所有教学资料，调整了部分任课教师，特别对于由霍山成人中专学校转入学生的安排情况作了较为具体的安排；学校政教处重点做好学生的思想稳定工作，提前组织班主任与学生及学生家长联系沟通，保证开学按时到校上课；校总务处认真做好后勤保障工作，检查整理学校的教室、宿舍、食堂等公共设施，以保证全体师生正常使用。

目前，全体师生已经全部到校上课。由于前期工作抓得早，开学工作有条不紊进行，各项任务都完成得十分突出。 
霍山职高扎实推进校园食品安全百日行动
为全面贯彻落实食品安全百日文件精神，霍山职高积极谋划，迅速行动，采取有效措施，扎实推进该项行动。

 一是召开会议，广泛发动，全面部署百日行动工作。学校组织召开了专题会议，传达了上级文件精神，明确了百日行动任务目标和要求，切实增强了与会人员参与、做好食品安全监管的责任感和紧迫感。

 二是明确重点，强化措施，全力以赴开展食品安全整顿工作。严格按照整治方案，要求食堂承包人员加强原料进货索证监管，落实原料查验、索证索票和台账登记制度。

 三是是强化宣传，浓厚氛围，努力营造百日强大的社会声势。积极通过校会、主题班会、校园广播、宣传橱窗等行之有效的宣传途径，及时报道百日工作成效，广泛开展食品安全知识和法律宣传，着力提升师生安全意识和自我保护意识，增强责任意识和守法意识，形成人人重视食品安全良好氛围，全面提高饮食安全水平。
霍山职高学生赶赴苏州纳玫格公司进行教育实习

近日，霍山职高高二年级机电、计算机等专业的140余名学生赴合肥宝兰格公司进行为期3个多月的教育实习。

纳玫格(苏州)科技有限公司成立于2006年6月，公司位于著名的苏州工业园区，总部设在韩国。纳玫格(苏州)科技有限公司主要致力于数码摄像头模组的研发、制造和加工。

本次教育实习的主要内容是让学生熟悉企业化管理模式及机械制造的相关实践操作，为学生今后的职业发展打下良好的基础。

拾金不昧，建设文明校园——记霍山职高学生拾金不昧事迹

   拾金不昧是传统的美德，也是一个人高尚品质和崇高社会责任感的具体体现。霍山职高石慧智和余娟两位同学用自己拾金不昧的实际行动展现了学生具有的高尚个人品质和良好的精神风貌。

2月20日晚，石慧智同学在开学缴纳学杂费时，因学生众多，加之银行收费人员疏忽，该同学领到收据后，一时匆忙忘记了缴纳学杂费，事后，石慧智急忙来到收款处，及时上缴了各项费用。
2月24日清晨，余娟同学在上早操的过程中捡到了一部联想手机，下早自习后，余娟同学主动将捡到的手机归还给了失主。

此两件事虽小，却反映了石慧智和余娟同学正直无私，诚实守信的良好品德，也充分体现了我校师生高尚的道德情操和精神风貌，说明霍山职高在道德教育方面的显著成效。
